ИНФОРМАЦИЯ

о вакантных руководящих должностях 

Кокшетауского технического института
Комитета по чрезвычайным ситуациям МВД Республики Казахстан
по состоянию на 19 сентября 2017 года
	№ п/п
	Полное наименование должности
	Кол-во ед.
	Требования, предъявляемые к кандидатам

	1. 
	Начальник кафедры гражданской обороны и военной подготовки
	1
	Требования к образованию - высшее (или послевузовское) образование. Наличие ученой степени (за исключением специальных, профильных, выпускающих кафедр).
Требования к стажу - не менее пяти лет стажа в органах внутренних дел, либо не менее шести лет стажа на правоохранительной или военной службе, либо не менее семи лет стажа научно-педагогической деятельности.
Требования к профессиональным характеристикам (отражающим специфику деятельности) - знание Конституции Республики Казахстан, Законов РК «Об органах внутренних дел Республики Казахстан», «О гражданской защите», «О правоохранительной службе», «Об образовании», «О науке», «О противодействии коррупции», «О государственных секретах», «О государственной службе Республики Казахстан», «Уголовного кодекса Республики Казахстан», «Уголовно-процессуального кодекса Республики Казахстан», Кодекса Республики Казахстан «Об административных правонарушениях», других нормативных правовых актов, связанных с профессиональной деятельностью. Соответствующие навыки и другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей по должностям данной категории. Наличие соответствующих организаторских и управленческих навыков.
Наличие дополнительных требований (при необходимости) - наличие ученого звания и/или военного/ специального звания «полковник». Наличие классных квалификаций. Назначается из числа сотрудников, зачисленных в кадровый резерв для занятия вышестоящих должностей.

	2. 
	Начальник кафедры защиты в чрезвычайных ситуациях
	1
	Требования к образованию - высшее (или послевузовское) образование. Наличие ученой степени (за исключением специальных, профильных, выпускающих кафедр).
Требования к стажу - не менее пяти лет стажа в органах внутренних дел, либо не менее шести лет стажа на правоохранительной или военной службе, либо не менее семи лет стажа научно-педагогической деятельности.
Требования к профессиональным характеристикам (отражающим специфику деятельности) - знание Конституции Республики Казахстан, Законов РК «Об органах внутренних дел Республики Казахстан», «О гражданской защите», «О правоохранительной службе», «Об образовании», «О науке», «О противодействии коррупции», «О государственных секретах», «О государственной службе Республики Казахстан», «Уголовного кодекса Республики Казахстан», «Уголовно-процессуального кодекса Республики Казахстан», Кодекса Республики Казахстан «Об административных правонарушениях», других нормативных правовых актов, связанных с профессиональной деятельностью. Соответствующие навыки и другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей по должностям данной категории. Наличие соответствующих организаторских и управленческих навыков.
Наличие дополнительных требований (при необходимости) - наличие ученого звания и/или военного/ специального звания «полковник». Наличие классных квалификаций. Назначается из числа сотрудников, зачисленных в кадровый резерв для занятия вышестоящих должностей.

	3. 
	Заместитель начальника кафедры оперативно-тактических дисциплин
	1
	Требования к образованию - высшее (или послевузовское) образование.

Требования к стажу - не менее четырех лет стажа в органах внутренних дел, либо не менее пяти лет стажа на правоохранительной службе, либо не менее пяти лет стажа научно-педагогической деятельности, в том числе не менее двух лет на должностях следующей нижестоящей категории.
Требования к профессиональным характеристикам (отражающим специфику деятельности) - знание Конституции Республики Казахстан, Законов РК «Об органах внутренних дел Республики Казахстан», «О гражданской защите», «О правоохранительной службе», «Об образовании», «О науке», «О противодействии коррупции», «О государственных секретах», «О государственной службе Республики Казахстан», «Уголовного кодекса Республики Казахстан», «Уголовно-процессуального кодекса Республики Казахстан», Кодекса Республики Казахстан «Об административных правонарушениях», других нормативных правовых актов, связанных с профессиональной деятельностью. Соответствующие навыки и другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей по должностям данной категории. Наличие соответствующих организаторских и управленческих навыков.
Наличие дополнительных требований (при необходимости) - наличие ученой степени, ученого звания или военного/ специального звания старшего начальствующего состава.
Наличие классных квалификаций. Назначается из числа сотрудников, зачисленных в кадровый резерв для занятия вышестоящих должностей.

	4. 
	Заместитель начальника кафедры пожарной профилактики
	1
	Требования к образованию - высшее (или послевузовское) образование.

Требования к стажу - не менее четырех лет стажа в органах внутренних дел, либо не менее пяти лет стажа на правоохранительной службе, либо не менее пяти лет стажа научно-педагогической деятельности, в том числе не менее двух лет на должностях следующей нижестоящей категории.
Требования к профессиональным характеристикам (отражающим специфику деятельности) - знание Конституции Республики Казахстан, Законов РК «Об органах внутренних дел Республики Казахстан», «О гражданской защите», «О правоохранительной службе», «Об образовании», «О науке», «О противодействии коррупции», «О государственных секретах», «О государственной службе Республики Казахстан», «Уголовного кодекса Республики Казахстан», «Уголовно-процессуального кодекса Республики Казахстан», Кодекса Республики Казахстан «Об административных правонарушениях», других нормативных правовых актов, связанных с профессиональной деятельностью. Соответствующие навыки и другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей по должностям данной категории. Наличие соответствующих организаторских и управленческих навыков.
Наличие дополнительных требований (при необходимости) - наличие ученой степени, ученого звания или военного/ специального звания старшего начальствующего состава.
Наличие классных квалификаций. Назначается из числа сотрудников, зачисленных в кадровый резерв для занятия вышестоящих должностей.


